| INSTITUTO MUNICIPAL
§ - DEPREVENCION
’ YATENCION A LA SALUD

PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO
~ PADA 2026



I. ELEMENTOS DEL PROGRAMA
1. Marco de Referencia:
El Instituto Municipal de Prevencidn y Atencion a la Salud (IMPAS) es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica municipal de Chihuahua, que cuenta con

personalidad juridica y patrimonio propio creado a través del acuerdo Xll en la sesién
ordinaria 15/2021 del Ayuntamiento de Chihuahua el dia 24 de noviembre de 2021.

La creacion de este Instituto tiene como objetivo contribuir en la mejora en el servicio de
salud, asi como generar una mayor eficiencia en la prestacion del servicio en coordinaciéon
con los otros niveles de gobierno y con el sector privado, ademas de propiciar un beneficio
a las familias chihuahuenses, a través de servicios especializados y de calidad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4to de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua, el Instituto se considera sujeto obligado en la materia, y derivado de los articulos
26 y 27 de la misma Ley, tiene la obligacion de elaborar y publicar en su portal electrénico
el Programa Anual de Desarrollo Archivistico que contenga los elementos de planeacion,
programacion y evaluacion para el desarrollo de la gestion documental, asi como las
acciones para implementar buenas practicas en los procesos.

2. Marco Normativo:

® Ley General de Archivos. Ultima reforma publicada DOF 19-01-2023.

® [ey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Nueva Ley DOF 20-
03-2025.

@ Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. Ultima Reforma P.O.E 2022.08.20/No.
67.

® |ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,
Ultima Reforma POE 2024.01.10/No. 03.

® Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, POE 2013.10.05/No.80 dtltima
modificacién en la Gaceta Municipal No. 201-lll del 27 de diciembre de 2021.

® Ley para la Proteccidén del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua. Ultima
Reforma 2023.04.22/No. 32.

@ | ey Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueologicas, Artisticos e Histoéricos, ultima
reforma 16-02-2018

@ Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua, Gaceta del H. Ayuntamiento
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de Chihuahua 19,08,2024 *
® Norma Oficial Mexicana NOM-004-SSA3, 2012, del expediente clinico D.O.F.
15.X.2012.

3. Antecedentes:

EI'IMPAS es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Ptblica Municipal
creado mediante acuerdo emitido por el Ayuntamiento de Chihuahua en fecha 24 de
noviembre de 2021, por el que se creé el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la
Salud; el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, entré en funciones el
primero de enero del 2022 y con esto se hizo una transformacion de lo que anteriormente
se conocia como CAPPS| (Centro de Atencion y Prevencién Psicolégica), al concentrar
estas funciones junto con otras que se realizaban en otras dependencias surge un nuevo
organismo descentralizado con funciones especificas en materia de salud preventiva y
atencién primaria; consecuentemente IMPAS (Instituto Municipal de Prevencion yAtencién
a la Salud) absorbié todo el fondo documental de CAPPSI, por lo que al momento se cuenta
con 2 fondos documentales CAPPSI e IMPAS.

4. Justificacién:

Contar con una herramienta de planeaeiéon como el presente PADA, permite que se
establezcan acciones especificas que tengan como resultado la implementacién de mejores
practicas archivisticas en el corto, mediano y largo plazo, y que pe‘rmitan que la institucion
cuente con procesos mas eficientes. '

Este instrumento con los objetivos y calendario de acciones planeado, constituiran una

herramienta de trabajo durante todo el 2026.

5. Objetivos:

Generales:

Continuar el trabajo que se ha venido realizando durante el afio pasado.




Reforzar conocimientos y buscar siempre una mejora colectiva.
Especificos:

s - Elaboracion y publicacion de Informe de actividades del PADA 2025 en el portal de
internet del Instituto.

e Comenzar la elaboraciéon de las fichas técnicas de valoraciéon documental que
permitiran llevar a cabo el resto de los procesos archivisticos.

e Continuar con la elaboracion de inventarios del fondo CAPPSI, a fin de que se
concluya el afio 2026 con un avance significativo en la descripcién documental del
fondo y que el archivo sea resguardado conforme a lo que indica la ley y la técnica
archivistica. ‘

e Gestionar la asignacion de un espacio para el archivo de concentracion, ya que con
el espacio con el que se cuenta actualmente resulta insuficiente.

¢ Realizar en conjunto con las unidades administrativas cambios en ciertos procesos
administrativos para una mejor integracion de los expedientes.

e Gestionar capacitaciones y talleres que permitan que el personal cuente con el
conocimiento necesario para llevar a cabo los procesos archivisticos necesarios.

e Actualizacién de la informacion reportada en el Registro Nacional de Archivos.

e Elaboracién y publicacion del PADA 2027

6. PLANEACION

6.1-Actividades, entregables y meta. ;
% ;

OBJETIVO ACTIVIDADES ENTREGABLE
Elaboracién y publicacion 11 Informe
ticket al area de | 2025 publicado

en nuestra pagina

1. Publicacion en Levantar un

de Informe de actividades
del PADA 2025 en el

tiempo y forma

como dicta la ley, | soporte para

en nuestro portal. | solicitar la | en internet.




portal de intemet del

Instituto.

del
PADA
2025 en nuestro

publicacion
Informe

portal de internet.

Comenzar la elaboracion
de las fichas técnicas de
valoracién  documental
que permitiran llevar a
los

cabo el resto de

procesos archivisticos.

Comenzar las
fichas de
valoracion y que
sean aprobadas
por el Archivo
General déel
Estado.

2.1 Calendario
para visitar a las
areas y levantar

informacion.

Calendario.

2.2 Reunidén con

| las areas para

tener

retroalimentacion.

Oficio firmado por
las areas de
convocatoria a

reunion.

2.3 Realizar una
sesion de Grupo
Interdisciplinario

para su

aprobacion.

Acta sesion de

grupo
Interdisciplinario.

2.4 Una vez
aprobadas por el
Grupo
Interdisciplinario,
mandarlas al
archivo General
del Estado.

Fichas

aprobadas.

3. Continuar

con la
elaboracion de
del fondo
CAPPSI, a fin de que se

inventarios

Lograr un avance
en cuanto al

expurgo e

3.1 Realizar
expurgo en las

cajas.

Cajas
completamente

inventariadas e
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concluya el afio 2026 con
un avance significativo en
la descripcié'n
documental del fondd y
gque el archivo sea
resguardado conforme a
lo que indica la ley y la

técnica archivistica.

inventarios de la
bodega CAPPSI.

3.2 Realizar

inventarios.

identificadas con

caratulas.

Gestionar la asignacion
de un espacio para el
archivo de concentracion,
ya que con el espacio con
cuenta

el que se

actualmente resulta

insuficiente.

Tener designado
un espacio mas
adecuado para. el
archivo de

concentracion.

41 Hacer de
conocimiento a la
direccion general
de que se necesita

un espacio mayor.

Un archivo de
concentracion
con espacio
suficiente para
albergar nuestro

archivo.

4.2 Buscar un
lugar que cumpla
con los
requerimientos
para el archivo de
concentracion y
lograr que se
adecue conforme
ala Norma

mexicana 100 scfi.

4.3 Gestionar

recurso.
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5. Realizar en conjunto con

las unidades
administrativas cambios
en ciertos procesos
administrativos para una
mejor integracion de los

expedientes.

Lograr cambiar
ciertos procesos
administrativos
para generar
menor cantidad
de
documentacién

innecesaria.

5.1 Platicas con Minuta de Ia
los encargados de | reunion.

las areas.

5.2 Levantar Lista de
informacion en las | documentos
areas de cudl es la | informativos,
documentacic’m DECAI, etc.
doble.

5.3 Instruir a las
areas sobre que
documentacién ya
no debera ser
integrada a los
expedientes.

Lista por area de
documentacion
gue no es parte
del expediente.

Gestionar capacitaciones
y ftalleres que permitan

que el personal cuente

Lograr que las
areas estén mas

capacitadas en

6.1 Preguntar en
las areas cuales

son los temas que

Temario sobre

capacitaciones.

con el conocimiento | cuestion de aun no se

necesario para llevar a | archivo. comprenden del

cabo los  procesos todo.

archivisticos necesarios. 6.2 Buscar Oficio o correo

capacitaciones. institucional

solicitando
capacitaciones.

Actualizacion de  la | Contar por 7.1 Entrara la Registro

informacion reportada en | segundo afio plataforma y actualizado.

el Registro Nacional de

Archivos.

consecutivo

nuestro registro.

realizar en

registro.
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8. Elaboraciony publicacion | Entregar PADA 8.1 Realizar el PADA 2027
del PADA 2027 2027 en tiempo y | PADA 2027
forma. 8.2 Presentarlo al | Acta de sesion
Grupo Grupo
Interdisciplinario Interdisciplinario.
para su
’ aprobacion.
6.2 Cronograma.
RONOGRA

Actividad

51 |52

53 [sa s1 Js2 Js3 sa Js1 Jsz Js3 [sa s

52 |53

Publicacion informe actividades PADA
2025,

54 |s1 |s2 |s3

54 |1 |s2 i53

54 [s1 [s2 |s3

s [s1 sz [s3 [sa |s:

52|53

54 |S1 |52 S3 |s4

51 [sz [sa Isa

51 [s2 [s3 [s4

Comenzar las fichas de valoracién
técnica.

Realizar avance de bodega CAPPSI,

Tener un archivo de concentracion
mas grande

Realizar cambios en procesos
administrativos.

Gestionar capacitaciones.

Actualizar el Registro Naclonal de
Archivos.

Realizar el Informe de actividades.

Realizar el PADA 2027,

Publicacion de informe PADA 2026 en
nuestro portal en linea.

6.3 Recursos y costos.

Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026,

se contara con la participacién de la Unidad de Transparencia, Gobierno Abierto y

Archivo, responsable de Archivo de Concentracion; responsable de unidad de

correspondencia, responsables de archivo de tramite, asi como practicantes de cada area

a los cuales se les asignaran actividades de archivo; asi mismo como a los integrantes del

Grupo Interdisciplinario de Archivos, a quienes se les consultara cuando sea necesario.
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Recursos Materiales.
Para el desarrollo de los objetivos planteados se requieren materiales especializados para
la adaptacion del espacio que sera el archivo de concentracién, asi como papeleria en

general, lo cual todo esta considerado en el presupuesto programado para el ejercicio
2026.

II. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

1. Planear las comunicaciones.

La Unidad de Transparencia seréa la encargada de comunicar via oficio, correo electrénico
y presencial el desarrollo e implementacion del PADA 2026, por otro lado, en las unidades
administrativas seran los responsables de archivo de tramite de comunicar via oficio o

correo institucional a sus enlaces internos.

2. Reporte de avances.

Se elaborarén 2 informes semestrales y un informe general al terminar el afio.
CALENDARIO DE AVANCES FECHA ENTREGA

1er Informe 13 julio
2do Informe 10 noviembre
Informe Anual de Cumplimiento 1 diciembre

3. Planificaciéon de gestion de riesgos.

LEANes
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Objetivo especifico

Elaboracién y publicacién de
Informe de actividades del PADA
2025 en el portal de internet del
Instituto.

Actividad

Levantar un ticket al area de
soporte para solicitar la
publicacién  del  Informe
PADA 2025 en nuestro
portal de intermet

Que el drea de soporte
no pueda publicar el
Informe a tiempo

Impacto

Recibir una llamada
de atencion  del
Archive del municipio
per no cumplir con la
Ley de Archivos.

Comenzar la elaboracién de las
fichas técnicas de \aloracién
documental que permitiran llevar a
cabo el resto de los procesos
archivisticos

Calendario para \sitar a las

Que no se encuentre a

No tener la
informacion para

| Probabilidad

LR INLA Y s
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Estrategialde mitigacion de
riesgo

Levantar el ticket con tiempo|
para poder solucionar cualquier
contratiempo y cumplir antes de
la fecha limite.

POCO
PROBABLE

Hacer una cita formal con cada

dreas y levantar ssaival - ol drea para evitar na coincidir en
informacién. pe ’ tiempos.
proceso.
; : Mandai io de comvacatoria
7 ; Que no asista personal|Retraso en .ﬂ. un ofici )
Reunién con las areas para £ ) POCO a las dreas y con copia para los
) . de todas las areas de|levantamiento de| . ; ;
tener retroalimentacion. o SR i b PROBABLE [subdirecteres, para evitar
la institucién. informacién. - ;
inasistencias.

- ; Durante el proceso de creacién

Una wez terminadas, realizar| Aplazamiento de su | B :
una sesion de Grupo|Que no sean aprobadas|aprobacion, realizar, do. Iag; Behas Tl dlienies
! PROBABLE |platicas de retroalimentacion

Interdisciplinario para su
aprebacién.

las fichas.

cambios hasta que
sean aprobadas.

para asi lograr completar las
fichas de manera adecuada.
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Continuar con la elaboracion de|

inventarios del fondo CAPPSI, a fin|Realizar expurgo en las|Que el expurgo no esté|Tener que deshacer POCO Revisar con detenimiento los
de que se concluya el afio 2026 can|cajas. bien realizado. expedientes. PROBABLE |expedientes antes de cocerlos.
un  awvance significativc en g
descripcidn documental del fondo y
que el archivw sea resguardado q . N .
conforme a lo que indica la ley y la|Realizar inventarios. _zemamzﬂ.m . SN cardtula incomecta. hadq mm(mmmﬂ Eﬁqnmmom ahids W
Pl B informacién incorrecta. PROBABLE |realizar la caratula.
técnica archivistica.
Hacer de conocimiento a la]Que la persona titular de| Preseértar irfarne dél san
. persona titular de ireccién|la Direccién General ho POCO :mommm%o mo:ﬂ%« 5 n.w MMW”M
Gneral de que se necesitalmuestre interés en el PROBABLE bes mawo L
un espacio mayor. objetivo. SOR Y pacios
) Buscar un lugar que cumpla|
Gestionar la asignacién de un|cqp jos requerimientos para
espacio para el archivo delel archivo de concentracion| O Encontrar un lugan - No contar con un PROBABLE |Buscar \arias opciones de
concentracion, ya que con elly |ograr que se adecus|9“C cumpla con los archivo de lugares.
espacio con el que se cuentalconforme a la  nommal EOHenmientos. concentracién apto.
actualmente resulta insuficiente. mexicana 100 scii.
Tener platicas con la persona
Nl titular de la subdireccién
. No contar con recurso i s ;
Gestionar recurso. n.”o PROBABLE administrativa para buscar de
suficiente. :
donde se pueden gestionar,
_ [ECUISOS
Realizar en noQ.:.:B con las - A t | Hacer’ ag naﬁqoo_a_mao xuhm;o
unidades administrativas cambios|Platicas con las personas Bmvm_mw: ammﬂ_mmwwmmm POCO whmm%%ﬂmammﬂ_ _m:Mmﬂ:Mo:ﬂmM_n“MM
en ciertos procesos administrativos|titulares de las  areas|Desinterés de las 4reas. : N
P - todo continuara de PROBABLE |hasta la fecha se requiere

para una mejor integracion de los
expedientes.

administrativas.

igual manera.

realizar algunos cambios para

eficientar el trabajo archivstico.

LA
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No contar con la|Duplicar
Levantar informacion en las|informacion  suficiente|informacién o tener POCC
dreas de cual es la|para realizar de manerajun expediente con PROBABLE
documentacién doble. correcta lajdocumentos  que
clasificacion. carecen de valor.
Doble trabajo
cuando se realice
; s Que las areas hagan|el proceso de
Instruir a las @reas sobre ) ; i .
que documentacién ya no caso omiso y sigan|inventariado de
. ) integrando  informacién|expediente porque| PROBABLE
debera ser integrada a los : :
; al expediente que no es{se tendran que
expedientes. . )
necesaria. retirar
documentacion
carente de valor.
Preguntar en las areas £ | : .
g . Solicitar las Contar con un temario de|
cuales son los temas quejFalta de claridad al s L ;
; ; capacitaciones PROBABLE |capacitaciones para elegir las
aln no se comprenden del|sugerir temas. h
. e todo incorrectas. carrectas. :
Gestionar capacitaciones y talleres :
que permitan que el perseonal No encontrar]
cusnta _iaen M_ nonon_m\:mﬂﬂo capacitaciones. Personal con poco . |Buscar los ‘momentos
necesario _um_.ﬂ.m‘ %5_. | ek 10e conocimiento poco |adecusdos donde o se
proceses.aroiMsuacs Necesanos: |ausear capacitaciones. Dasirters | archivistico y por| PROBABLE complique el trabajo y se tenga
/o8 eres _mon _mm lo tanto practicas tiempo para asistir a las
areas a asislir a 1880 orectas. capacitaciones.
capacitaciones. i
Plataforma fuera de Entrar a la plataforma con
senicio. tiempo para eutar retrasos.
Actualizacién de la informacién "
tenaitada en &l RegitD Naciahal Entrar a la plataforma vy Informacién POCO
Qmu Archivos g realizar en registro. No actualizar |a]desactualizada. PROBABLE
' - informacién Mantener al dia la informacion.

correctamente.
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Revisar el Informe Anual para
tener una base de metas que no
se cumplieron y tener
conocimiento de que areas de
oportunidad quedan.

No tener objetivos|Metas POCO

Al ELRARAARaT claros. inconsistentes. PROBABLE

Tenerlo listo antes de la fecha de

Elaboracién y publicacién del  |Presentarlo al Grupo|Que no sea aprobado entrega para poder modificarlo)

Atraso en la fecha POCO

PADA 2027 Interdisciplinaric  para su|por el grupo en caso de no ser aprobado y
aprobacion. interdisciplinario. depntege. A poder convocar otra reunién de

. Grupo Interdisciplinario.
No tenerlo Tenerlo listo anticipadamente,

Que el equipo de
soporte no pueda hacer|
la publicacion.

Publicacién de PADA 2027
. en nuestro portal en linea.

publicado en POCO |para contar con tiempo)
tiempo establecido| PROBABLE |necesario en caso de algin
por ley. contratiempo.




GLOSARIO DE TERMINOS

Archivo de concentracidn: Sitio en el que se conservan los expedientes de todas las areas
administrativas de un mismo Sujeto Obligado y que tratan sobre asuntos que ya fueron
concluidos pero que no han perdido su valor administrativo, juridico/legal, fiscal/contable
y/o que se mantienen en plazos precautorios para posibles aclaraciones o como pruebas
para auditorfas. Su frecuencia de consulta es esporadica. .

Archivo General del Estado de Chihuahua: A la entidad especializada en materia de archivos
en el orden local, que tiene por objeto promover la administracion homogénea de los
archivos, preservar, incrementar y difundir el patrimonio documental en el Estado, con el
fin de salvaguardar su memoria de corto, mediano y largo plazo, asi como contribuir a la
transparencia y rendicién de cuentas.

CAPPSI: Centro de atencidon y prevencion psicologica.

Cuadro general de clasificacién archivistica: Al instrumento técnico que refleja la estructura
de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado; de esta
manera, los documentos se relinen en agrupaciones naturales llamadas fondo, seccidn,
serie, expediente y unidad documental.

Documentacion de comprobacion administrativa inmediata: Aquélla creada o producida por
una dependencia o entidad o individuo en forma natural en funcién de una actividad
administrativa. Es identificada como comprobante de la realizacién de un acto
administrativo inmediato. Su vigencia documental es inmediata o no deberd exceder el afio
de guarda en el archivo de tramite, por lo que no se deberd transferir al archivo de

concentracidn y su baja debera darse de manera inmediata al término de su vigencia.
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Fichas técnicas de valoracion documental: instrumentos archivisticos para identificar,
analizar y determinar el valor, vigencia y destino final de las series documentales,
estableciendo plazos de conservacién y disposicidn.

Fondo documental: Conjunto de documentos producidos organicamente por la
dependencia o entidad, que se identifica con el nombre de éstas.

IMPAS: Instituto municipal de prevencién y atencién a la salud

Inventarios documentales: Instrumentos de consulta que describen las series y
expedientes de un archivo y que permiten su localizacién (inventario general),

transferencia (inventario de transferencia) o baja documental (inventario de baja

documental).

Mw@ ‘
e AL T8 =N

15




FO2 yolts =2

ELOR IVONNE VALLES RAMIREZ DRA. LU]SMAN DA FUENTES LUEVANO
RESPONSABLE DE ARCHIVO DE CONCENTRACION COORDINADORA DE ARHIVO
REALIZO REVISO

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR GENERAL
AUTORIZO

ESTA HOJA CONTIENE TRES FIRMAS DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO PADA 2026
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